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Hogan Composite Report - Sample Group
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Adjustment Ambition Sociability
Interpersonal 

Sensitivity
Prudence Inquisitive

Learning 

Approach

Participant 1 14 85 31 73 30 32 48

Participant 2 29 22 70 73 68 40 7

Participant 3 74 85 10 100 77 40 100

Participant 4 29 42 38 100 99 32 74

Participant 5 7 34 97 52 16 72 94

Participant 6 46 61 18 100 77 40 100

Participant 7 97 61 62 22 38 91 48

Participant 8 74 95 38 9 16 40 61

Participant 9 74 28 31 92 38 48 48

Participant 10 60 85 54 73 30 32 36

Sample Group | HPI Graph Data



   
Hogan Composite Interpretation Guide 

 
 

Sample HPI Excerpt 

 
Norm Average Score (yellow, red, or blue bar): 

 

     
HPI  HDS  MVPI 

 
The average score across the selected norm. 

 

Individual Score (black dot): 
 

 
 

Each dot represents an individual score from the participants included in the group. 

 

Note that it is possible for these individual score dots to overlap. If two of more people have 

the exact same score on a specific scale, their dots will overlap, causing only 

one of the dots to be visible. 

 

Group Average Score (yellow, red, or blue square with white outline): 
 
          
      

               HPI               HDS                  MVPI 
 

The average of all individual scores in the group that you have selected for this 

report.  The number to the left of each scale bar also represents the group average. 

 

Norms (grey bar with white center line and outer brackets): 

 
The total normative range represents one standard deviation (0.5 SD above and 0.5 SD below 

the mean).  Standard deviation is also known as the confidence interval or usual range. 

 

 

  1   
 




